Le GUP, un collectif d’entreprises

ALGECO — ARMBRUSTER FRERES SA — AU PORT'UNES — BATEAUX DE L’ILL — BATEAU DU RHIN —
BETON DU RIED — BIOSPRINGER — BLACKHAWK — BMW FRANCE — BOLLORE ENERGIES — BOURGEY
MONTREUIL ALSACE — BLUE PAPER — CAFE SAT| — CALBERSON ALSACE — CARROSSERIE HH
SERVICES — CARGILL-BOORTMALT — CHALOT TRANSPORTS — CIBOMAT POINT P LEHMANN TRAVAUX
PUBLICS — CLUB DU PORT DE PLAISANCE — COMPTOIR AGRICOLE — CROISIEUROPE — DRS — DANSER
France — DERICHEBOURG ENVIRONNEMENT ESKA — DHL SERVICES LOGISTIQUES — ECF LLERENA —
EFRAPO — ES BIOMASSE — ES ENERGIES STRASBOURG — ESCAL ESCARGOT D’ALSACE — ETF EUROVIA
TRAVAUX FERROVIAIRES — EUROPE BOAT TRADING — EUROPORTE — FEHR BETON — FRIENDLY
AGENCE — FISCHER BOIS — GRAVIERES DE LAUTERBOURG — GRAVIERE ET SABLIERE HUBELE
— GRAVIERES ET SABLIERES VIX — GSM ALSACE — HAEGER & SCHMIDT LOGISTICS — HEINRICH
KRIEGER SARL —JUNGBUNZLAUER — KDI KLOCKNER ET CO — LES MOULINS ADVENS — LESAFFRE
CULINARY STRASBOURG — LIENHART — LOXAM LOCATION — MALTERIES D’ALSACE — MANUTENTION
TRANSPORT SERVICES — METALIFER — NAOS ARCHITECTURE — NMLK STRASBOURG — PUNCH
POWERGLIDE STRASBOURG — PRODAIR ET CIE — RHENUS LOGISTICS ALSACE — RHINE EUROPE
TERMINALS — RUBIS TERINAL — SABLES ET GRAVIERES WILLERSINN — SKAKO VIBRATION — SOCIETE

ALSACIENNE DE RECYCLAGE DES MATERIAUX — SOCIETE ALSACIENNE DE RECYCLAGE ET TRIAGE
DES DECHETS INDUSTRIELS — SOCIETE ANTI-POLLUTION ET PROTECTION DE L
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Donner du sens a la proximité

Les membres du GUP partagent la volonté
d’organiser leurs activités en synergie avec
les entreprises et les services qui fondent
la singularité des espaces portuaires de la
région métropolitaine.

Pour relever les défis qui accompagnent
les évolutions sociétales, la proximité
physique et fonctionnelle apparait comme
un levier pertinent pour développer de
nouvelles opportunités et expérimenter
des projets plus collectifs.

En 2009, les entreprises affirmaient
leur attachement a la zone portuaire
de Strasbourg et leur implication pour
prendre part aux projets qui touchent
a son développement.

Plus que jamais, le GUP souhaite
poursuivre cette dynamique et rassembler
toutes les énergies pour contribuer

a dessiner 'avenir des entreprises dans un
environnement attractif, humain

et solidaire !
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Espérance n° 1: Gagner en visibilité
® Renforcer la visibilité des entreprises sur les T

évolutions de I'espace industriel et portuaire —
de Strasbourg anconemres

DEVELOPPEMENT URBAIN

e Réaffirmer sa vocation économique N : _
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* Dessiner les évolutions de ce territoire a travers . v 1} 4330

10 ans de projets
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un schéma d’'aménagement. CAHIER D’ESPERANCE
DES ENTREPRISES

Espérance n° 2: Gagner en efficacité DE LA ZONE PORTUAIRE 8eps { C L E S

® Renforcer I'efficacité du systéme de transports DE STRASBOURG
de la zone portuaire >> Document de travai

Coopérations Locales
et Environnementales en Synergies

PLAN DE DEPLACEMENTS ENTREPRISES PORTS DE STRASBOURG

® Améliorer les conditions de circulation interne DU PORT DE STRASBOURG

et d’accés a la zone portuaire (tous modes
confondus)

® Améliorer les performances des modes

10 ans de partenariats

Avec le Port autonome de Strasbourg, la Ville et 'Eurométropole de Strasbourg,

alternatifs au transport routier.

Elaboré en 2009, le Cahier d’Espérance des
entreprises de la zone portuaire formalise les

Espérance n° 3: Gagner en attractivité

* Mettre en ceuvre des actions de requalification attentes et les propositions des entreprises la Régiqn Qrand Est, la Chambre de,Comfnerce et d’InQustrie Alsac.e Eurométropole,
paysagére de la zone portuaire surle fgnctionnement et I'évolution de la zone le Secrétariat Permanent Pour la F,‘revent.lon‘d.es. Pollutions Industrielles (SPPPI)
portuaire de Strasbourg de Strasbourg-Kehl, la Maison de 'Emploi, Initiatives Durables (IDEE Alsace),
* Développer les services aux entreprises et aux le Consortium international pour le développement des voies navigables, 'URTA
salariés. etla FNTR, les opérateurs ferroviaires et fluviaux, ...

De nouveaux défis

- Conforter le fonctionnement des espaces portuaires dans le développement de I'espace métropolitain en préservant au moins
deux accés routiers,

= Encourager la multimodalité en renforcant la compétitivité du fret fluvial et ferroviaire,

- Renforcer le maillage économique en développant les échanges et les projets entre les entreprises,
- Accompagner les entreprises et les salariés dans la transition énergétique,

- Valoriser les emplois et les savoir-faire des entreprises du port,

- Gagner ensemble le pari de la mixité ville-port.



